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ВВЕДЕНИЕ 
Сегодня в системе образования страны происходят существенные изменения, связанные с поэтапным переходом её на федеральные государственные образовательные стандарты. С 01 сентября 2011г. уже в штатном режиме осуществлен переход всех общеобразовательных учреждений на новые основные образовательные программы, соответствующие требованиям ФГОС НОО. С 01 сентября 2015г. запланирован обязательный переход всех общеобразовательных учреждений на новые основные образовательные программы, соответствующие требованиям ФГОС ООО.
Нормативная база введения ФГОС ООО на федеральном уровне обеспечивается целым пакетом нормативно-правовых документов. Исходя из содержания этих документов в каждом общеобразовательном учреждении должен быть обеспечен комплекс условий для реализации основной образовательной программы, соответствующей требованиям ФГОС ООО. А именно:
- кадровых;

- финансово-экономических; 

- материально-технических;

- психолого-педагогических;
- информационно-методических.

Одним из основных условий для успешного перехода общеобразовательного учреждения на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, на наш взгляд, является кадровое обеспечение.
В образовательном учреждении должна быть сформулирована концепция повышения компетентности педагогов, реализация которой позволит им овладеть инструментами  оценки и фиксации динамики индивидуальных  метапредметных достижений учащихся (умения планировать свою деятельность, контролировать и оценивать себя, моделировать, работать в группе и пр.).

Необходимо организовать постоянное взаимодействие педагогов начальной школы (уже имеющих первоначальный опыт реализации ФГОС НОО) и педагогов основной школы (начинающих реализацию ФГОС ООО) по планированию работы по формированию новой результативности образования в соответствии со ФГОС НОО и ФГОС ООО (прежде всего метапредметных, а также предметных и личностных результатов).

В каждом общеобразовательном учреждении должна быть сформирована система научно-методической работы по сопровождению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования всех участников образовательного процесса и, в первую очередь, педагогов школы.
Таким образом, в условиях внедрения в образовательный процесс  образовательного учреждения стандарта нового поколения обозначилось противоречие между необходимостью научно-методического сопровождения этого инновационного процесса и отсутствием опыта такой деятельности. Стремление найти пути решения указанного противоречия и обусловило выбор темы выпускной квалификационной работы: «Методическое сопровождение введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования». Актуальность исследования обусловлена необходимостью переструктуризации и перенацеливания системы методической работы школы, продиктованной обеспечением необходимых условий введения нового образовательного стандарта.
Целью настоящей работы является создание практико-ориентированной модели методического сопровождения введения ФГОС ООО в образовательный процесс.
Практическая значимость работы видится в создании практико-ориентированной модели методического сопровождения введения ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении.
1. Особенности перехода общеобразовательного учреждения на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО) утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря  2010г. № 1897. Введение в действие ФГОС ООО на институциональном уровне может осуществляться с 01 сентября 2012 года по мере готовности общеобразовательных учреждений к переходу на новые основные образовательные программы, соответствующие требованиям ФГОС ООО. Обязательный переход всех общеобразовательных учреждений на новые основные образовательные программы, соответствующие требованиям ФГОС ООО будет осуществлен с 01 сентября 2015 года [15, с. 1].
Нормативная база введения ФГОС ООО на федеральном уровне обеспечивается следующими документами:

· национальной образовательной инициативой «Наша новая          школа» [2];

· планом действий по модернизации общего образования на 2011–2015 годы [3];

· федеральной целевой программой развития образования на 2011–2015 годы [4];

· постановлением Правительства РФ от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011–2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» [5];

· приказом Минобрнауки России от 27 декабря 2011 года № 2885 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2012/13 учебный год» [11];

· приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» [8];

· приказом Mинздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» [7];

· приказом Минобрнауки России от 4 октября 2010 года № 986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений» [9];

· постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 года № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.282110 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» [6];

· приказом Минобрнауки России от 28 декабря 2010 года № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников» [10].

При введении ФГОС ООО в образовательное учреждение следует руководствоваться следующими документами федерального уровня:

1. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17  декабря  2010 г.                    № 1897) [13].

2. Примерные основные образовательные программы начального и основного общего образования [16, 17].
А также инструктивно-методическими письмами Департамента общего образования Министерства образования и науки России:
· О введении федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (от 19.04.2011 № 03255) [15];

· Об организации внеурочной деятельности при введении Федерального государственного образовательного стандарта общего образования (от 12.05.2011 № 03296);

· Рекомендации по оснащению общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся (приложение к письму Минобрнауки России от 24.11.2011 № МД1552/03).

Для того чтобы обеспечить грамотный переход общеобразовательного учреждения на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, в первую очередь надо понять основные отличия стандартов второго поколения от ныне действующих. 

Принципиальное отличие новых стандартов заключается в том, что основной целью является не предметный, а личностный результат. Во главу ставится личность ребенка, а не просто набор информации, обязательной для изучения.

В своей статье Л.Л. Любимов (доктор экономических наук, профессор, заместитель научного руководителя НИУ ВШЭ, заведующий кафедрой макроэкономического анализа НИУ ВШЭ) «Эффективный инструмент создания новой школы» писал: «Что на что меняем? Прежде всего, меняем «почти всеобуч» на деятельностную парадигму, т.е. вчерашний день на завтрашний. Меняем «их учат» на «они учатся». Меняем набивку памяти невостребуемой информацией… на развитие мышления, на повышение IQ. Меняем «запомнил» (и через день забыл) на «знаю и умею». Меняем «а мне все равно» на «хочу сказать, хочу почувствовать, хочу не согласиться». Меняем «Я» на «Я и Ты», на «Я и Мы», «Я и Они». Меняем «меня заставляют» на «мне лично нужно и интересно». Много чего меняем…» [30, с. 194].
Федеральный государственный образовательный стандарт - это совокупность трех систем требований: 

· требований к результату освоения основной образовательной программы основного общего образования, 
· требований к структуре основных образовательных программ (к тому, как школа выстраивает свою образовательную деятельность), 
· требований к условиям реализации стандарта (кадры, финансы, материально-техническая база, информационное сопровождение           и пр.) [13].

Все эти требования учитывают возрастные и индивидуальные особенности обучающихся, включая образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями и инвалидов. Так же стандарт разработан с учетом региональных, национальных и этнокультурных потребностей народов Российской Федерации.
В Стандарте 2004г., по которому продолжают учиться сейчас школьники 3-11 классов, детально описывается содержание образования – темы, дидактические единицы. Федеральный компонент государственного стандарта общего образования содержал нормы и требования, определяющие:

· обязательный минимум содержания основных образовательных программ общего образования;

· максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;

· уровень подготовки выпускников образовательных учреждений  [14].

В Стандарте нового поколения содержание образования детально и подробно не прописано, зато четко обозначены требования к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования: 
· личностным (готовность и способность к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме); 
· метапредметным, включающие освоенные обучающимися межпредметные понятия и УУД (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в учебной, познавательной и социальной практике (умение учиться); 
· предметным умениям, включающим освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета, умения специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами [13, с. 4-5].

В качестве основного результата образования выступает овладение набором универсальных учебных действий, позволяющих ставить и решать важнейшие жизненные и профессиональные задачи. Прежде всего, новый образовательный стандарт разрабатывался в зависимости от задач, с которыми предстоит столкнуться непосредственно школьнику и выпускнику во взрослой жизни. 

В соответствии с требованиями Стандарта система планируемых результатов - личностных, метапредметных и предметных - устанавливает и описывает классы учебно-познавательных и учебно-практических задач, которые осваивают учащиеся в ходе обучения, особо выделяя среди них те, которые выносятся на итоговую оценку, в том числе государственную (итоговую) аттестацию выпускников. Успешное выполнение этих задач требует от учащихся овладения системой учебных действий (универсальных и специфических для данного учебного предмета: личностных, регулятивных, коммуникативных, познавательных) с учебным материалом, и прежде всего с опорным учебным материалом, служащим основой для последующего обучения.

Во все времена деятельность школы была направлена на решение воспитательных задач, однако только в Стандарте второго поколения определены результаты воспитания: чувство гражданской идентичности, патриотизм, учебная мотивация, стремление к познанию, умение общаться, чувство ответственности за свои решения и поступки, толерантность и многое другое. В основе Стандарта лежит концепция духовно-нравственного развития, воспитания личности гражданина России. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования с учётом общих требований Стандарта и специфики изучаемых предметов, входящих в состав предметных областей, должны обеспечивать успешное обучение на следующей ступени общего образования [13, с. 8-25].
В основе Стандарта нового поколения лежит системно-деятельностный подход, который предполагает: 

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества;

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования;

· ориентацию на результаты образования (развитие личности обучающегося на основе УУД);

· гарантированность  достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования, что создает основу для самостоятельного успешного усвоения обучающимися знаний, умений, компетенций, видов, способов деятельности.

Системно-деятельностный подход ставит перед учителем следующие вопросы: «Каким образом включить ученика в образовательный процесс?» «Как помочь его самоопределению?». И ответ только один: «Только с помощью действия».
Деятельностный подход – это подход к организации процесса обучения, в котором на первый план выходит проблема самоопределения ученика в учебном процессе.

Понятие системно-деятельностного подхода было введено  в 1985 г. как особого рода понятие. Системно-деятельностный подход является попыткой объединения двух подходов. Между системным подходом, который разрабатывался в исследованиях классиков  отечественной науки (таких, как Б.Г.Ананьев [18], Б.Ф.Ломов [29] и др.), и деятельностным (его разрабатывали Л.С.Выготский [21], Л.В.Занков [25], А.Р.Лурия [26], Д.Б.Эльконин [33], В.В.Давыдов [23, 24] и многие др.). 

Итак, методологическая основа стандартов второго поколения сводится к следующей модели.
· Позиция учителя: к классу не с ответом (готовые знания, умения, навыки), а с вопросом; учитель не транслирует готовую информация, а организует деятельность ученика по работе с информацией на основе созданной им модели урока.
· Позиция ученика: за познание мира (в специально организованных для этого условиях); ученик не получает готовую информацию, а осуществляет поиск, выбор, анализ, систематизацию и презентацию информации.
·  Основная педагогическая задача: создание и организация условий, инициирующих детское действие, она может совпадать с целью урока или не совпадать.
· Основной результат: развитие личности ребенка на основе универсальных учебных действий; развитие «компетентности к обновлению компетенций» и мотивации к обучению на разных этапах развития личности учащегося.
· Учебная деятельность на уроке построена с опорой на мысленные и практические действия учащихся в целях поиска и обоснования наиболее оптимальных вариантов разрешения учебной проблемы;  на значительно возрастающую долю самостоятельной познавательной деятельности учащихся по разрешению проблемных ситуаций; на усиление интенсивности мышления учащихся в результате поиска новых знаний и новых способов решения учебных задач; на обеспечение прогресса в когнитивном и культурном развитии учащихся, творческом преобразовании мира.

· Учебное действие – действие по созданию образа (слово, рисунок, схема, план).
· Оценочное действие – я умею! У меня получится!
· Эмоционально-ценностная оценка – Я считаю ... (формирование мировоззрения).
Таким образом, логика построения современного урока сводится к следующему: для того чтобы знания обучающихся были результатом их собственных поисков, необходимо организовать эти поиски, управлять, развивать их познавательную деятельность. А результатом образования в контексте ФГОС ОО становится развитие способности ученика самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения, иначе говоря, умение учиться.

И наконец, в Стандарте второго поколения, в отличие от Стандарта 2004г., определены «портреты» выпускника начальной и основной школы. 
Таблица 1

«Портреты» выпускника начальной и основной школы

	«Портрет» выпускника начальной школы  [12, с. 6].
	«Портрет» выпускника основной школы  [13, с. 3-4].

	· любящий свой народ, свой край и свою Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;
· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника,   обосновывать   обосновывать свою позицию, высказывать  свое мнение;

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и  окружающих    образа жизни.
	· любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;

· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;

· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;

· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;

· осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.


Итак, при переходе общеобразовательного учреждения на ФГОС ОО должны произойти серьезные изменения в образовательной системе школы на всех уровнях, а именно: 
· образовательные цели; 

· структура образовательного процесса (учебный план);

· содержание образовательных программ;

· технологии обучения и воспитания;

· условия образовательного процесса;

· организационные механизмы контроля за образовательным процессом и оценки его результатов.

Все заданные изменения определяются существующей нормативно-правовой базой, подкрепляются локальными актами учреждения и отражаются в основной образовательной программе, разработанной на ступень образования.
2. Понятие и содержание методического сопровождения процесса перехода общеобразовательного учреждения на федеральный государственный образовательный стандарт
Введение ФГОС ОО в общеобразовательное учреждение является сложным и многоплановым процессом. Важнейшим фактором, обеспечивающим его успешность, является системность подготовки к введению ФГОС и комплексность всех видов обеспечения и сопровождения введения ФГОС.

Основным требованием к подготовке и обеспечению введения ФГОС  является постоянное научное и методическое сопровождение, включая консультирование всех участников данного процесса.  При введении ФГОС должна быть организована широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах ФГОС, его актуальности для системы образования, для обучающихся и их семей. При этом образовательное учреждение должно стать основной площадкой проведения работы с общественностью, в первую очередь с родителями, по разъяснению необходимости введения ФГОС, его требований, механизмов введения, ожидаемых результатов.
Прежде чем выстраивать научно-методическое сопровождение и обеспечение  введения ФГОС и правильно организовать методическую работу в образовательном учреждении, необходимо четко понимать значение данных понятий: «сопровождать», «сопровождение», «научно-методическое сопровождение и обеспечение».
В толковом словаре С.И. Ожегова слово «сопровождать» - значит следовать рядом, вместе с кем-то, а «сопровождение» - явление, действие вместе с чем-то  [31].

Сопровождаемость – характеристики некоего продукта, позволяющие минимизировать усилия по внесению в него изменений для устранения ошибок или для модификации в соответствии с изменяющимися потребностями пользователей.

В ходе сопровождения в программу деятельности вносятся изменения с тем, чтобы исправить обнаруженные в процессе использования дефекты и недоработки, а также для добавления новой функциональности с целью повысить эффективность использования.

Следовательно, методическое сопровождение – это целостное системное  взаимодействие методиста и педагога, направленное на оказание помощи в выборе наиболее оптимального пути решения профессиональной проблемы с опорой на свой профессиональный и жизненный опыт в условиях конкретного ОУ. Это процесс, направленный на разрешение актуальных для педагога проблем профессиональной деятельности: актуализация и диагностика существа проблемы, информационный поиск возможного пути решения проблемы, консультации на этапе выбора пути, конструирование плана действий и первичная реализации плана.

Педагог - ключевая фигура образовательного процесса, так как качество знаний каждого конкретного учащегося зависит от качества профессиональной подготовленности преподавателя. Сегодня педагог должен быть готов принять инновации:

· он не должен бояться различных изменений, в т.ч. и в учебных планах;

· он должен не только учить, но, в первую очередь, создавать  условия для творческого самоопределения, саморазвития, самопознания своих учащихся;

· он должен владеть навыками педагогической самодиагностики и уметь направленно профессионально развиваться;

· он должен быть готовым не только принять необходимую методическую помощь, но и совершает свой личный выбор и готов нести за него ответственность.

Помочь соответствовать этим качествам в условиях реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО призвана методическая служба образовательного учреждения. Методическая служба должна сегодня быть «сервисной», т.е. работать исключительно на диагностической основе. Необходимо научить педагога выбирать профессионально грамотные решения в проблемной ситуации. Помочь составить план решения профессиональной проблемы. Оказать своевременную поддержку в реализации данного плана, т.е. организовать «методическое сопровождение».

Данный процесс будет работать при правильной организации работы методической службы школы.

Методическая работа в школе - это основанная на науке и прогрессивном педагогическом и управленческом опыте целостная система взаимосвязанных мер, нацеленная на обеспечение профессионального роста учителя, развитие его творческого потенциала, и, в конечном итоге, на повышение качества и эффективности образовательного процесса, на рост уровня образованности, воспитанности, развитости, социализации и сохранение здоровья учащихся.

Под методической работой учителей мы понимаем вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса, направленных на всестороннее повышение профессионального мастерства каждого педагога, на обогащение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом.
Миссия методической работы школы в условиях перехода на новые образовательные стандарты - это 
1) создание условий для смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от «знаниевой»  модели образования в школе к «деятельностной» и, в конечном итоге, для успешной работы педагогического коллектива в режиме развития;

2) создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. 

Основной целью методической работы должно стать: создание необходимых условий для реализации ФГОС нового поколения в ОУ начальной школы; для введения ФГОС нового поколения в ОУ основной школы; обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития.
Основные задачи методической работы.
1. Создать условия  для:

- развития вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для субъектов образовательного процесса (учащихся и их родителей, педагогов  образовательного учреждения);

- внедрения технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования); 

- обеспечения в ОУ современных условий образовательного процесса в соответствии с новым ФГОС.

2. Обеспечить научно-методическое сопровождение разработки  и реализации основной  образовательной программы в общеобразовательном учреждении. 

3. Совершенствовать деятельность координационного Совета по введению ФГОС нового поколения: подготовка предложений по нормативной базе, согласование целей, задач всех элементов системы, планирование, анализ результатов, коррекция по итогам мониторинга и анализа, выстраивание сетевого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса.

Методическая работа школы в условиях введения новых образовательных стандартов  выстраивается в соответствии со следующими  принципами.
Принцип «зоны ближайшего развития» (обоснован Л.С. Выготским для обучения детей [21]). В качестве «зоны ближайшего профессионального развития» выступает та зона, в которой педагог с помощью своих коллег, методистов, изучаемой литературы может разрешить возникшие проблемы в профессиональной деятельности. При этом «зона ближайшего профессионального развития» для каждого педагога сугубо индивидуальна. 

Реализация данного принципа предполагает:

· изучение профессиональных трудностей, выявление проблем в деятельности педагога при внедрении ФГОС; 

· актуализацию необходимых для профессионального роста знаний и умений (оказание помощи педагогу в осознании своих профессиональных трудностей и проблем); 

· определение индивидуальных задач повышения педагогической квалификации; 

· составление программы профессионального роста педагога; 

· систематическую оценку решения поставленных задач и реализации программы, их корректировку. 

Принцип стимулирования творческого роста педагогов на основе разработанной системы моральных и материальных стимулов требует создания условий для формирования мотивации профессионального самосовершенствования. Среди мотивов можно выделить следующие: мотивы успеха, преодоления профессиональных затруднений, направленные на улучшение материального благополучия, профессионального признания, карьерные мотивы и др.

Реализация данного принципа предполагает:

· систематическое отслеживание результатов деятельности, объективную оценку профессионального роста педагогов и педагогических коллективов; 

· оказание помощи педагогу, педагогическому коллективу в определении тех сфер деятельности, где можно достичь успеха, проявить свои сильные стороны, показать образец решения проблемы для других своих коллег; 

· определение системы средств, побуждающих каждого к поиску и творчеству, с учетом особенностей педагогов, их возможностей; 

· разработку положений о коллективных и индивидуальных конкурсах, смотрах по результатам инновационной, творческой деятельности педагогов; 

· поддержку, поощрение инициативы педагогов в постановке и решении профессиональных проблем, целенаправленно занимающихся самообразованием. 

Принцип сочетания индивидуальных и групповых форм методической работы предполагает, что каждый педагог может объединиться с другими педагогами или включиться в работу специально организованных групп. 

Реализация данного принципа предусматривает:

· изучение профессиональных проблем, интересов, потребностей педагогов, их классификацию и определение наиболее распространенных, типичных запросов педагогов; 

· определение востребованной тематики и соответственно различных групповых форм методической работы; 

· предоставление возможности каждому педагогу выбирать свои способы и формы повышения мастерства, добровольно участвовать в различных семинарах, на курсах и в других формах методической работы; 

· возможность самому педагогу предложить индивидуальную форму повышения квалификации. 

Принцип непрерывности и преемственности предусматривает постоянный профессиональный рост педагогов, а также учет уровня их реальной профессиональной готовности к внедрению ФГОС. 

Этот принцип означает:

· обеспечение целостности, систематичности методической деятельности в ОУ; 

· координацию, согласованность деятельности всех субъектов внедрения ФГОС; 

· сохранение традиций ранее используемых эффективных форм методической работы, а также внедрение новых; 

· учет опыта, уровня подготовленности педагога, а также определение перспектив его профессионального роста,

· выбор форм и методов методической работы, обеспечивающий развитие творческих способностей и предусматривающий большую самостоятельность и ответственность педагога. 
Таким образом,  в условиях введения ФГОС ОО в образовательное учреждение роль методической службы школы возрастает. Изменения, которые должны произойти в образовательном процессе школы в соответствии с требованиями Стандарта второго поколения, будут реализованы только при грамотно выстроенном научно-методическом сопровождении всех участников образовательного процесса. 
3. Анализ методической работы МБОУ «СОШ №2» г. Сосногорска в связи с введением ФГОС ООО 

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Сосногорска (далее – Школа) сложилась система методической работы, целью которой является  совершенствование качества организации образовательного процесса за счет повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и перехода на ФГОС ОО.

Задачи:

· совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов в использовании современных педагогических технологий;
· совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов в работе с обучающимися, имеющими высокую мотивацию к обучению;
· способствовать обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· совершенствовать систему мониторинга развития профессионализма педагогического коллектива;

· осуществлять методическое сопровождение реализации ФГОС НОО (1-е, 2-е классы);

· осуществлять методическое сопровождение введения ФГОС ООО в пилотном режиме;

· осуществлять методическое обеспечение работы муниципальной экспериментальной площадки «Управление качеством образования в условиях модернизации образования»;

· продолжить апробацию внутришкольной системы оценки деятельности учителя (ВШСОДУ) в рамках работы муниципальной экспериментальной площадки «Управление качеством образования в условиях модернизации образования»;

· своевременно пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.
Координационным центром методической и инновационной работы в Школе является Методический Совет (см. рис. 1).

[image: image1]
Рис. 1. Структура методической службы МБОУ «СОШ №2» г. Сосногорска

В состав Методического совета входят заместители директора по учебно-воспитательной, курирующий начальную школу и курирующий основную и старшую школу, заместитель директора по воспитательной работе, руководители школьных предметных методических объединений. Руководитель Методического совета – заместитель директора по методической работе.
Таблица 2
Циклограмма методической работы
	№

п/п
	Мероприятия
	Месяцы

	
	
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1
	Заседание Методического совета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Методические совещания, семинары, учебы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Тематические педагогические советы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Организация участия учителей  в профессиональных педагогических конкурсах разного уровня
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Ежегодная школьная педагогическая научно-практическая конференция 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Заседания методический объединений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Предметные методические недели/декады
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Организация участия обучающихся в предметных олимпиадах разного уровня (школа, район, республика, Россия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Организация участия обучающихся в НПК различного уровня (школа, район, республика, Россия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Ежегодная научно-практические конференции обучающихся «Открытие»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Данная циклограмма наглядно показывает систематичность методической работы Школы.
Таблица 3
Формы методической работы

	Источники повышения квалификации
	Формы методической работы

	Систематическое обучение
	· организация обучения на проблемных и квалификационных курсах;

· организация участия в работе муниципальных, республиканских, федеральных методических семинарах, вебинарах;

· организация и проведение методических семинаров, тематических совещаний и педагогических советов;

· организация работы школы молодого учителя;

· наставничество

	Эксперимент

Практика
	· разработка рабочих программ учебных предметов / курсов и методических материалов;

· изучение методических материалов и разработка необходимых документов для реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО;

· работа в рамках муниципальной экспериментальной площадки «Управление качеством образования в условиях модернизации образования»;

· организация предпрофильной подготовки  в 9х классах и профильного обучения в 10-11 классах;

· внедрение в практику современных педагогических технологий;

· обобщение опыта иновационной педагогической деятельности

	Самообразование


	· работа над индивидуальной методической темой по индивидуальному плану;

· изучение новейшей методической литературы, передового педагогического опыта;

· изучение нормативно-правовых документов, связанных с реализацией ФГОС НОО и введением ФГОС ООО;

· изучение опыта работы коллег, в т.ч. и осуществляющих реализацию ФГОС НОО в 1-2 классах

	Общение
	· участие в работе школьных методических объединений, временных творческих группах;

· выступления на педагогических конференциях;

· проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, мастер-классов;

· взаимопосещение уроков, анализ и самоанализ открытых уроков;

· участие в конференциях различного уровня;

· участие в конкурсах профессионального мастерства;

· работа над единой методической темой школы


Анализ сложившихся форм методической работы Школы говорит об их традиционности. Для активизации деятельности методической службы по повышению компетентности педагогов необходимости наряду с традиционными формами использовать современные формы методической работы:
· методические дискуссии и диспуты;
· педагогические игры (дидактические, воспитательные, деловые, ролевые, игры-имитации);
· моделирование педагогических ситуаций;
· олимпиады методических инновационных разработок уроков, воспитательных мероприятий;
· методические «мосты» (дистанционное общение в интернете);
· аукцион методических разработок;
· методический КВН;
· конкурсные выставки методических разработок (уроков, воспитательных мероприятий) и др.
На заседаниях Методического совета Школы традиционно рассматриваются следующие вопросы:
· проводится экспертиза рабочих программ по учебным предметам, курсам;

· рассматриваются кандидатуры среди педагогов и обучающихся для выдвижения для участия в различных конкурсах;

· осуществляется планирование методической работы школы;

· анализируется деятельность по реализации плана методической работы школы;
· рассматривается выбор предметов для промежуточной аттестации во 2-8 и 10 классах;

· проводится экспертиза экзаменационного материала для государственной итоговой аттестации в 9х классах – предметы по выбору (традиционная форма);
· анализируется деятельность в рамках муниципальной экспериментальной площадки «Управление качеством образования в условиях модернизации образования» и др.
В Школе ежегодно проводятся методические совещания,  учебы для учителей и классных руководителей по актуальным вопросам организации образовательного процесса. Вот тематика некоторых из них:
· «Организация учебно-воспитательной деятельности в классах очно-заочной (вечерней) формы обучения»;
· «Организация учебной деятельности в 1-х классах в условиях реализации ФГОС НОО»;
· «Адаптация обучающихся 1-х классов к школьному обучению»;
· «Анализ результатов государственной итоговой аттестации»;
· «Адаптация обучающихся в школе второй ступени (5кл.) и третьей ступени (10кл.)»;
· «Реализация программы «Здоровье»;
· «Особенности применения ИКТ в образовательном пространстве»;
· «Анализ состояния профилактической работы с трудными подростками и неблагополучными семьями»;
· «Об индивидуальной работе с обучающимися 10-11 классов, претендующими на награждение медалью «За особые успехи в учении»;
· «Об особенностях работы учителя в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
· «О реализация в школе предпрофильной подготовки и профильного образования»;
· Об особенностях организации подготовки к ЕГЭ по русскому языку и математике в 12 классе очно-заочной (вечерней) формы обучения»;
· «Об особенностях подготовки выпускников 9 класса к ГИА по математике и русскому языку с участием РЭК»;
· «Пути совершенствования системы работы по осуществлению преемственности между начальным и средним звеном, средним и старшим звеном» и др.
Высшей формой коллективной методической работы школы является педагогический совет. В условиях реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО в Школе состоялись заседания педагогического совета по следующим вопросам:
· «Построение системы оценки деятельности учителя как главной составляющей внутришкольной системы оценки качества образования» (21.09.2011г);

· «Самообразование – один из путей повышения профессионального мастерства педагога» (11.01.2012г.);
· «Инновационные подходы учителя и классного руководителя к работе с родителями обучающихся в свете модернизации образовательного процесса (25.04.2012г.);

· «Системно-деятельностный подход как основа федеральных государственных образовательных стандартов общего образования» (28.11.2012г.);
· «Инновационные подходы к оценочной деятельности учителя в условиях реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО» (01.04.2013г.).
В Школе созданы условия для распространения передового педагогического опыта. Ежегодно дважды в год организуется тематический Фестиваль открытых уроков с последующим анализом и самоанализов уроков. В ноябре-декабре 2012г. был организован Фестиваль открытых уроков по теме «Организация учебной деятельности школьников на уроке», в рамках которого было дано 13 уроков по русскому языку, литературному чтению, математике, ОРКСЭ, немецкому языку, английскому языку, физике, истории. Открытые уроки посетили 32 учителя школы. В марте 2013г. был организован Фестиваль открытых уроков по теме «Современные образовательные технологии на уроке» 7 уроков по русскому языку, математике, физической культуре. Открытые уроки посетили 19 учителей школы.
Ежегодно в Школе проводится школьная педагогическая научно-практическая конференция, на которой учителя имеют возможность познакомиться не только с инновациями педагогической науки, но и увидеть их реализацию в практике учителей школы. Так в рамках XII школьной педагогической научно-практической конференции с общей темой «Защита портфолио учителя» (03 апреля 2012г.) было заслушано 6 докладов. На XIII школьной педагогической научно-практической конференции с общей темой «Современные образовательные технологии - базовые технологии ФГОС ОО» (26 марта 2013г.) было заслушано 9 докладов. Материалы школьной конференции ежегодно публикуются на официальном сайте школы (http://sosnschool2.ru/).
Одной из наиболее эффективных форм методической работы считается работа школьных методических объединений. В 2012/2013 учебном году в Школе функционирует четыре методических объединений учителей. Направлениями работы школьных методических объединений являются организация и проведение диагностических контрольных работ и анализ их результатов, организация внеклассной работы по предметам, учебно-исследовательской работы с обучающимися, подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных играх, подготовка и проведение открытых уроков, их анализ и самоанализ, самообразование учителей, работа над единой методической темой и другие.

Работа методических объединений ведется в соответствии с годовыми планами работы методических объединений. При планировании учитывались выводы, сделанные в ходе анализа работы за предыдущий учебный год, цель и задачи работы, методическая тема школы на текущий учебный год.  Руководители школьных методических объединений имеют необходимую документацию: Положение о школьном методическом объединении, планы, анализы работы и протоколы заседаний за три года.

Ежегодный анализ работы методических объединений показывает, что далеко не все МО функционируют одинаково эффективно. Наиболее продуктивно работают МО учителей начальных классов и МО учителей учебных предметов гуманитарного цикла. В качестве типичных недостатков деятельности других школьных МО можно выделить следующие:
· недостаточный уровень организационной работы и работы с документацией руководителя МО;
· недостаточный уровень методической поддержки педагогов при подготовке к различным профессиональным конкурсам руководителем и членами МО;
· отсутствие системы работы с одаренными детьми по подготовке к муниципальным предметным олимпиадам, конкурсам научно-практическим конференциям;
· не соответствие требованиям проводимых предметных методических декад;
· низкая  активность в работе методического объединения некоторых педагогов.
Таким образом, мы видим, что сложившаяся система методической работы в МБОУ «СОШ №2» г. Сосногорска в целом направлена на совершенствование качества организации образовательного процесса за счет повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников. Однако в условиях  введения и реализации ФГОС ОО содержание методической работы требует существенных изменений в связи с новыми требованиями, предъявляемыми к кадровому обеспечению образовательного процесса. 
Для того чтобы соответствовать этим требованиям методической службе образовательного учреждения первую очередь следует:
· обеспечить координацию, согласованность деятельности всех субъектов внедрения ФГОС;

· скоординировать деятельность всех МО образовательного учреждения;

· создать условия для развития индивидуальных образовательных траекторий всех субъектов образовательного процесса и, в первую очередь, учителей;

· обеспечить научно-методическое сопровождение разработки  и реализации основной  образовательной программы;
· обеспечить внедрение технологий системно-деятельностного подхода в образовательный процесс;

· применять активные формы работы методической службы школы;
· создать условия для повышения роли и ответственности руководителя МО в совершенствовании научно-методической и научно-исследовательской деятельности учителей.
Итак, назрела необходимость разработки практико-ориентированной модели методического сопровождения введения ФГОС ООО в образовательном учреждении.
4. Модель методического сопровождения введения ФГОС ООО в образовательном учреждении
Модель методического сопровождения введения ФГОС основного общего образования создана с учетом запросов педагогов и определяет взаимодействие и взаимосвязь ее структурных компонентов: целевого, функционального, содержательного и результативного. В данной модели нашли отражение вопросы планирования методической работы МБОУ «СОШ №2» г. Сосногорска по обеспечению условий введения ФГОС ООО в пилотном режиме. 

Цель методического сопровождения: обеспечение необходимых условий введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в пилотном режиме с сентября 2013 года и в штатном режиме с сентября 2014 года.
Задачи:

· создание нормативно-правовой и методической базы для введения  ФГОС  ООО;
· создание условий для освоения и принятия педагогами школы идеологии ФГОС ОО и концептуальных подходов к его построению;
· создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития педагогов образовательного учреждения и решения задач реализации ФГОС ОО;
· развитие компетентности педагогов в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего и введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;

· апробация и внедрение педагогами новой технологии ведения урока с учётом требований ФГОС ОО и концептуальных подходов к его построению;

· разработка и внедрение системы оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего  и основного общего образования;
· создание условий для разработки основной образовательной программы основного общего образования;

· создание условий для информационно-методической поддержки процесса подготовки условий введения ФГОС ООО; мониторинга и фиксации хода и результатов подготовки условий введения ФГОС ООО;
· создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса (обучающихся, их  родителей (законных представителей),  педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности).
В основе модели методического сопровождения введения ФГОС основного общего образования лежат следующие  принципы:

· личностно-ориентированный характер взаимодействия всех участников образовательного процесса; 

· активность и самостоятельность основных субъектов процесса внедрения ФГОС ООО; 

· проблемность и диалогичность содержания и характера взаимодействия; 
·  систематичность и целенаправленность деятельности;
· осознанность педагогами содержания, способов деятельности и собственных изменений и др.
Разработанная нами модель методического сопровождения введения ФГОС ООО в образовательном учреждении (см.рис.2) состоит из четырёх основных блоков: «Методическое сопровождение создания организационно-управленческих условий введения», «Методическое сопровождение создания кадрового обеспечения введения ФГОС ООО», «Методическое сопровождение разработки ООП ООО», «Методическое сопровождение создания информационного обеспечения введения ФГОС ООО». Модель имеет описание содержания деятельности, форм деятельности, планируемых результатов, а также информацию об ответственном исполнителе и/или ответственном организаторе.

[image: image2]
Рис. 2. Схема методического сопровождения введения ФГОС ООО в образовательном учреждении 
Реализация мероприятий, содержащихся в блоке «Методическое сопровождение создания организационно-управленческих условий введения ФГОС ООО» позволит обеспечить введение стандарта в образовательном учреждении необходимой нормативно-правовой базой на первом этапе.
Следующий блок предложенной нами модели («Методическое сопровождение создания кадрового обеспечения введения ФГОС ООО») направлен на решение задач повышения профессиональной компетентности педагогов школы в условиях перехода образовательного учреждения на ФГОС ООО.
Блок «Методическое сопровождение разработки ООП ООО» направлен на решение задач, связанных с созданием основных компонентов программы и соблюдения преемственности с программой начальной ступени образования. 
Реализация мероприятий блока «Методическое сопровождение создания информационного обеспечения введения ФГОС ООО» осуществляется через системное взаимодействие всех субъектов реализации ФГОС ООО, в т.ч. родителей (законных представителей), обучающихся, педагогов дополнительного образования, органов управления и общественности. Реализация мероприятий данного блока обеспечивает соблюдение законодательства в области доступности и открытости информации по вопросам введения и реализации ФГОС ООО.
Более подробное описание модели методического сопровождения введения ФГОС ООО в образовательном учреждении представлено нами в таблице «Дорожная карта методического сопровождения введения и реализации ФГОС ООО в образовательном учреждении» (Приложение 7).
Мы считаем, что реализация данной модели методического сопровождения введения ФГОС ООО в образовательном учреждении  позволит повысить компетентность педагогических кадров образовательного учреждения и создать другие условия для введения ФГОС ООО в образовательном учреждении, что в свою очередь позволит достичь новых образовательных результатов.
Представленная модель методического сопровождения внедрения ФГОС  ООО в образовательном учреждении не требует особых  ресурсных затрат. Методические службы  любого образовательного учреждения, внеся коррективы с учетом особенностей своего ОУ,  смогут использовать данную модель для  работы в указанном направлении.
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Приложение 1
Дорожная карта 
методического сопровождения введения и реализации ФГОС ООО в образовательном учреждении
	№
	Содержание

деятельности
	Форма

деятельности
	Планируемый результат
	Ответственный исполнитель, организатор

	1. Методическое сопровождение создания организационно-управленческих условий введения ФГОС OОО

	1. 
	Создание рабочей группы для подготовки нормативно-правового обеспечения введения ФГОС ООО
	Собеседование с руководителями МО, педагогами, подготовка проекта приказа
	Наличие рабочей группы 
	Зам. директора по МР

	2. 
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС ООО
	Аналитическая деятельность, направленная на определение изменений и дополнений в образовательную систему школы
	Наличие плана-графика мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС ООО
	Директор, зам. директора по МР, рабочая группа

	3. 
	Организация повышения квалификации по вопросам введения ФГОС общего образования администрации школы
	Повышение профессиональной компетентности администрации ОУ 
	Наличие плана-графика повышения квалификации администрации школы по вопросам введения ФГОС общего образования
	 Зам. директора по МР

	4. 
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения школы на соответствие требованиями ФГОС ООО
	Анализ имеющегося ресурсного обеспечения ОУ на соответствие требованиям ФГОС ООО
	Наличие объективной информации о степени готовности ОУ к ведению ФГОС ООО
	Администрация

	5. 
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности общеобразовательного учреждения обеспечивающих введение ФГОС ООО
	Работа с нормативно-правовой базой ОУ
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность школы по внедрению и реализации ФГОС ООО
	Директор, зам. директора по МР

	6. 
	Подготовка отчетной документации о ходе введения и реализации ФГОС ООО
	Аналитическая деятельность
	Наличие отчетности о ходе введения и реализации ФГОС ООО
	Зам. директора по МР

	2. Методическое сопровождение создания кадрового обеспечения введения ФГОС ООО

	1. 
	Анализ кадрового обеспечения ОУ на соответствие требованиям ФГОС ООО
	Анализ возможностей педагогического коллектива
	Наличие объективной информации о соответствии кадрового обеспечения требованиям ФГОС ООО
	Зам. директора по МР 

	2. 
	Разработка плана методического сопровождения повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС ООО
	Собеседование с руководителями МО, подготовка плана методического сопровождения повышения профессиональной компетентности педагогов
	Наличие плана методического сопровождения повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС ООО
	Зам. директора по МР, рук-ли МО

	3. 
	Организация изучения педагогами ОУ нормативно-правовых документов ФГОС ОО
	Самообразование и обсуждение
	Освоение и принятие педагогами школы идеологии ФГОС ОО
	Зам. директора по МР, руководители МО

	4. 
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации для учителей по вопросам введения ФГОС ОО 
	Собеседование с педагогами
	Составления плана-графика курсовой подготовки
	Директор, зам. директора по МР

	5. 
	Проведение заседаний педагогического совета по по обсуждению актуальных вопросов введения ФГОС ООО
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Принятие решений об изменениях, которые нужно осуществить  системе образовательного учреждения в связи с введение ФГОС ООО
	Директор, зам. директора по МР, зам. директора по ВР 

	6. 
	Организация участия педагогов школы в проблемных семинарах по введению ФГОС ООО
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения 
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам введения ФГОС ООО 
	Зам. директора по МР, руководители МО

	7. 
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС ООО  
	Обсуждение актуальных вопросов введения ФГОС ООО, диспуты, методические игры
	Ликвидация профессиональных затруднений, повышение профессиональной компетентности педагогов
	Зам. директора по МР, руководители МО

	8. 
	Внесение дополнений в индивидуальные планы по самообразованию с целью повышения профессиональной компетентности 
	Самодиагностика, консультирование
	Обновленные индивидуальные планы по самообразованию
	Руководители МО

	9. 
	Консультирование педагогов школы по вопросам введения ФГОС ООО, особенностей системно-деятельностного подхода и др.
	Обсуждение актуальных вопросов введения ФГОС ООО, диспуты, методические игры, мастер-классы, консультирование
	Ликвидация профессиональных затруднений, повышение профессиональной компетентности педагогов
	Зам. директора по МР, руководители МО

	10. 
	Организация посещения уроков учителей начальных классов, реализующих ФГОС НОО учителями основной и старшей школы, с последующим обсуждением
	Обсуждение актуальных вопросов внедрения системно-деятельностного подхода в образование, мастер-классы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по актуальным вопросам ФГОС ОО
	Зам. директора по МР, руководители МО

	11. 
	Посещение уроков учителей старшей школы администрацией совместно с учителями начальных классов
	Обсуждение актуальных вопросов внедрения системно-деятельностного подхода в образование, мастер-классы
	Ликвидация профессиональных затруднений, повышение профессиональной компетентности педагогических работников по актуальным вопросам ФГОС ОО
	Зам. директора по МР, руководители МО

	12. 
	Рассмотрение актуальных вопросов введения ФГОС ООО на заседаниях МО
	Обсуждение актуальных вопросов введения ФГОС ОО, диспуты, методические игры, мастер-классы
	Ликвидация профессиональных затруднений, повышение профессиональной компетентности педагогических работников по актуальным вопросам ФГОС ОО
	Руководители МО

	13. 
	Создание творческих групп учителей по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС ООО
	Активное профессиональное взаимодействие по решению методических проблем
	Ликвидация профессиональных затруднений, повышение профессиональной компетентности педагогических работников по актуальным вопросам ФГОС ОО
	Зам. директора по МР

	14. 
	Организация участия педагогов школы в конференциях, связанных  с вопросами введения и реализации ФГОС ОО
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом 
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам введения ФГОС ОО, распространение передового педагогического опыта
	Зам. директора по МР 

	15. 
	Диагностика кадрового обеспечения ОУ на соответствие требованиям ФГОС ООО
	Собеседование с педагогами, анализ работы по данному направлению
	Наличие объективной информации о соответствии кадрового обеспечения требованиям ФГОС ООО
	Зам. директора по МР

	3. Методическое сопровождение разработки ООП ООО

	1. 
	Знакомство со структурой и требованиями к содержанию основной образовательной программы основного общего образования ОУ
	Анализ и обсуждение  примерной основной образовательной программы основного общего образования
	Представление педагогов о структуре и требованиях к содержанию ООП ООО ОУ
	Зам. директора по МР, руководители МО

	2. 
	Определение списка УМК и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	Знакомство с концептуальными положениями УМК, анализ учебников
	Представление педагогов об УМК, соответствующих ФГОС ООО
	Зам. директора по МР

	3. 
	Анализ и выбор УМК на следующий учебный год
	Анализ предложенных УМК, аргументация выбора
	Перечень УМК на следующий учебный год
	Зам. директора по МР

	4. 
	Разработка структуры и определение особенностей  ООП ООО 
	Работа рабочей группы
	Наличие рабочего варианта ООП ООО
	Зам. директора по МР, руководители МО

	5. 
	Определение оптимальной модели интеграции урочной и внеурочной деятельности
	Анализ возможностей ОУ для организации внеурочной деятельности, возможностей социального партнерства
	Наличие примерного перечня программ внеурочной деятельности, реализуемых ОУ и УДОД
	Зам. директора по ВР, рабочая группа

	6. 
	Распределение планируемых результатов на базовый и повышенный уровни
	Анализ ПООП, примерных РПУП, авторских программ, УМК
	Наличие компонента ОПП «Планируемые результаты освоения ООП ООО»
	Зам. директора по МР, рабочая группа

	7. 
	Анализ возможностей и способностей обучающихся 4х классов
	Заполнение карты индивидуального развития
	Банк данных возможностей и способностей обучающихся 4х классов
	Зам. директора по ВР, классный руководитель 

	8. 
	Анализ социального запроса родителей (законных представителей) и детей на сопровождение индивидуального развития
	Анкетирование, карта индивидуального образовательного маршрута ребенка
	Индивидуальные образовательные маршруты обучающихся
	Зам. директора по ВР, классный руководитель

	9. 
	Разработка и апробация мониторинга сформированности УУД обучающихся 
	Работа рабочей группы
	Наличие мониторинга сформированности УУД обучающихся
	Зам. директора по МР, руководители МО

	10. 
	Разработка программы развития УУД
	Работа рабочей группы
	Наличие программы развития УУД
	Зам. директора по МР, рабочая группа

	11. 
	Разработка системы оценки планируемых результатов
	Работа рабочей группы
	Наличие компонента ООП ООО «Система оценки планируемых результатов»
	Зам. директора по МР, рабочая группа

	12. 
	Разработка  и утверждение учебного плана общеобразовательного учреждения
	Работа административного совета школы
	Наличие учебного плана ОУ на следующий учебный год
	Директор, зам. директора по МР

	13. 
	Разработка программы воспитания и социализации обучающихся образовательного учреждения
	Работа рабочей группы
	Наличие программы воспитания и социализации обучающихся
	Зам. директора по  ВР, рабочая группа

	14. 
	Разработка  программ внеурочной деятельности 
	Работа педагогов
	Наличие программы внеурочной деятельности
	Зам. директора по  ВР, учителя

	15. 
	Разработка рабочих программ учебных предметов, курсов
	Работа педагогов
	Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов
	Зам. директора по МР, учителя

	16. 
	Разработка программы коррекционной работы
	Работа рабочей группы
	Наличие программы коррекционной работы
	Зам. директора по  ВР, соц. педагог

	17. 
	Сбор ООП ООО и утверждение
	Работа рабочей группы
	Наличие ООП ООО
	Директор, зам. директора по МР

	4. Методическое сопровождение создания информационного обеспечения введения ФГОС ООО

	1. 
	Сбор, систематизация, размещение на официальном сайте школы информации о ходе введения и реализации ФГОС ООО
	Работа рабочей группы
	Информированность всех участников образовательного процесса о ходе введения и реализации ФГОС ООО
	Зам. директора по МР, зам. директора по УВР

	2. 
	Информирование общественности через СМИ о ходе введения и реализации ФГОС ООО
	Работа рабочей группы
	Обеспечение условий открытости и доступности информации о ходе изменений в образовательном процессе в условиях введения и реализации ФГОС ООО 
	Директор, зам. директора по МР

	3. 
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения и реализации ФГОС ООО 
	Работа административного совета школы
	Информированность общественности о ходе и результатах введения и реализации ФГОС ООО
	Администрация школы
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Наличие кадровых условий, обеспечивающих введение ФГОС ООО


























Школа молодого учителя





Временные творческие группы





МО предметов национально-регионального и прикладного направления








МО учителей учебных предметов естественно-научного цикла





МО учителей учебных предметов гуманитарного цикла





МО  учителей 


начальных классов





Методический совет





Зам. директора по МР





Наличие нормативно-правовой базы, обеспечивающей введение ФГОС ООО





в активных формах взаимодействия:


МО, рабочая группа, малая творческая группа, самообразование, дистанционное обучение, индивидуальное и групповое консультирование, проблемные семинары, мастер-классы, диспуты, методические игры и т.п., общение с опытными педагогами, в т.ч. участие в интернет-сообществах, просвещение родителей (законных представителей) обучающихся








Разработки ООП ООО





Создание информационного обеспечения введения 


ФГОС ООО








Создание кадрового обеспечения введения 


ФГОС ООО





Создание организационно-управленческих условий введения ФГОС OОО





Наличие ООП ООО образовательного учреждения





Наличие информационного обеспечения введения ФГОС ООО





для достижения планируемых результатов





Методическое  сопровождение введения ФГОС ООО в образовательном учреждении по направлениям:
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