
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА» 

ПРИКАЗ 

Р / Ж / ^ л ф л 2021 г г. Печора № 5Ус 

Об организации методической работы 
в общеобразовательных организациях 
муниципального района «Печора» 
в 2021-2022 учебном году 

В целях реализации единой методической темы «Методическое 
сопровождение - важнейшее звено системы непрерывного образования 
педагогического коллектива муниципального района «Печора» и обеспечения 
условий в рамках реализации муниципальной программы развития образования МО 
MP «Печора», оказания методической помощи педагогическим и руководящим 
работникам 

п р и к а з ы в а ю : 

1. Заведующему ОИМР И.А. Осиповой: 
1.1. Организовать систему методической работы по направлениям: 
1.1.1 .Дошкольное образование. 
1.1.2.Начальная школа. 
1.1.3.Точные и естественные науки (математика, информатика и ИКТ, 

биология, физика, химия, география). 
1.1.4.0бществознание (история, обществознание). 
1.1.5.Филология (русский язык и литература, иностранные языки, коми язык). 
1.1.6.Искусство (музыка, ИЗО). 
1.1.7.Физическая культура (физическая культура, ОБЖ). 
1.1.8.Технология. 
1.1.9.Управление образованием (директора школ и учреждений 

дополнительного образования, заместители директоров по учебно-воспитательной и 
воспитательной работе). 

1.1.10.Социально-психологическая служба (социальные педагоги, педагоги-
психологи). 

1.1.11.Информационно-библиотечная работа (школьные библиотекари). 
1.2. Создать городские методические объединения учителей, воспитателей, 

руководителей образовательных организаций (далее - ГМО) согласно направлениям 
методической работы. 



2. Назначить руководителей городских методических объединений 
(приложение 1). 

3. Продолжить работу муниципальных опорно-методических площадок на 
базе 0 0 с 01 сентября 2021 года согласно приложению 2. 

4. Рекомендовать руководителям образовательных организаций: 
4.1. Произвести доплату руководителям ГМО, опорно-методических 

площадок в ДОО из фонда компенсационных выплат образовательной организации 
с 01.09.2021г. в размере 15% согласно приложениям 1 и 2. 

5. Руководителям ГМО, опорно-методических площадок: 
5.1. Утвердить план работы в срок до 21.09.2021 года. 
5.2. Продолжить в 2021-2022 учебном году методическую работу с 

педагогами в соответствии с методической темой «Методическое сопровождение -
важнейшее звено системы непрерывного образования педагогического коллектива 
муниципального района «Печора» и нормативно-правовыми документами, 
регламентирующими методическую работу в ОО. 

6. Снять с контроля приказ от 09 сентября 2020г. № 819(2) «Об организации 
методической работы в общеобразовательных организациях муниципального 
района «Печора» в 2020-2021 учебном году» 

7. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

Э.Э. Пец 



Приложение 1 к приказу 
от p-f. Р 9 , 2021г. № 

Список руководителей городских методических объединений 

№ Наименование ГМО Руководитель, 
место работы 

Доплата от 
оклада (в %) 

Дошкольное образование 
1 Воспитатели групп раннего возраста Домашкина С.В. 

МАДОУ №4 
15% 

2 Воспитатели младших и средних групп Горюхова М.А. 
МАДОУ №13 

15% 

3 Воспитатели старших и подготовительных 
групп 

Смирнова С.А. 
МАДОУ №25 

15% 

4 Старшие воспитатели ДОО Борисова И.С. 
МАДОУ №11 

15% 

5 Музыкальные руководители Красова С.П. 
МАДОУ № 19 

15% 

6 Логопеды ДОО Ткаченко Т.В. 
МАДОУ №18 

15% 

7 Клуб «Пелысь» Батманова М.И. 
МАДОУ №17 

15% 

8 Воспитатели, реализующие программу 
«Вдохновение» 

Борисова И.С. 
МАДОУ №11 

15% 

Начальное образование 
1 Учителя начальных классов Нагаева И.В. 

МОУ «СОШ №9» 
15% 

Филология 
1 Учителя русского языка и литературы Батманова И.Н. 

МОУ «СОШ №3» 
15% 

2 Учителя иностранных языков Цыцаркина Н.С. 
МОУ «СОШ №10» 

15% 

j Учителя предметов этнокультурной 
направленности 

Решетняк З.Г. 
МОУ «СОШ» 

пгт. Кожва 

15% 

Обществознание 
1 Учителя истории, обществознания Чернова И.Е. 

МОУ «СОШ №3» 
15% 

Точные и естественные науки 
1 Учителя химии Беленко Н.Н. 

МОУ «СОШ №3» 
15% 

2 Учителя физики Рудакова О.В. 
МОУ «Гимназия №1» 

15% 

-> J Учителя математики Самоделкина Т.Г. 
МОУ «Гимназия №1» 

15% 

4 Учителя информатики и ИКТ Плахотниченко О.Г., 
МОУ «СОШ №10» 

15% 

5 Учителя биологии Гончарова И.В. 
МОУ «СОШ №49» 

15% 

6 Учителя географии Романюк Е.А. 
МОУ «ООШ 

15% 



п. Луговой» 
Физическая культура 
1 Учителя физической культуры Михайлова Н.В. 

МОУ «СОШ №10» 
15% 

2 Преподаватели - организаторы ОБЖ Смирягин В.В. 
«СОШ №10» 

15% 

Технология 
1 Учителя технологии Шевченко Т.Н. 

МОУ «СОШ» пгт. 
Кожва 

15% 

Искусство 
1 ИЗО Зубарева Ю.Ю. 

МАУ ДО «ДДТ» 
15% 

2 Музыка Шерягина И.И. 
МОУ «СОШ №2» 

15% 

Информационно-библиотечная работа 
Школьные библиотекари Гладышева Н.А. 15% 

библиотекарь ОИМР 
Методическая работа 
ГМО заместителей директоров по учебно- Сучкова Е.В. 15% 
воспитательной работе МОУ «СОШ» пгт. 

Кожва 
Воспитательная работа 
1 ГМО заместителей директоров по 

воспитательной работе 
Морозова Н.В. 

МОУ «СОШ №2» 
15% 

2 ГМО старших вожатых Мартюшева О.В. 
МОУ «СОШ №10» 

15% 

ГМО школьных психологов Часовская И.В., 15% 
педагог-психолог 

МАДОУ №35 
ГМО социальных педагогов Иванова О.А. 15% 

МОУ «СОШ №3» 
ГМО «Молодой специалист» Прокопьева Л.А. 15% 

МОУ «СОШ № -0» 



Приложение 2 к приказу 
от V I. 09 2021 г. № 54 

Список муниципальных опорно-методических площадок на базе ОО MP 
«Печора» 

Опорные методичеа xiie и экспериментальные площадки : 
№ Муниципальная площадка ОО Ответственные 
1 Формы и методы работы с 

детьми с ОВЗ и детьми-
инвалидами в ДОО 

Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №35 
компенсирующего вида» г. Печора 

Шевелёва Г.В. 

2 Современные аспекты развития 
исследовательской деятельности 
в условиях ДОО 

Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №18 
общеразвивающего вида» г. Печора 

Викторова И.М. 

л J Формирование основ 
финансовой грамотности у детей 
старшего дошкольного возраста 

Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №36 
общеразвивающего вида» г. Печора 

Гридина ЕВ. 


