 Приложение

К приказу  

Муниципальная программа по совершенствованию механизмов управления качеством образования

в МО МР «Печора» на 2021-2023 годы

ПАСПОРТ

муниципальной   программы  по совершенствованию механизмов управления качеством образования

в МО МР «Печора» на 2021-2023 годы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы  
	Управление образования МР «Печора»

	Подпрограммы муниципальной программы


	Раздел 1. Механизмы управления качеством образовательных результатов

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся.

1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях.

1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Раздел 2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности

2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций 2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

2.3.Система организации воспитания обучающихся

2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования 

	Цель (цели)  муниципальной программы
	Повышение эффективности комплексной системы управления качеством образования в МО МР «Печора»

	Задачи муниципальной программы
	1. Формирование комплексной целостной непротиворечивой системы оценки качества образовательных результатов, включающей отслеживание результативности управленческих решений для получения достоверной информации об уровне учебных достижений обучающихся по предметам; выявления тенденций изменения уровня учебных достижений, факторов, влияющих на уровень учебных достижений.

2.Повышение качества образования в школах, работающих в неблагоприятных социальных условиях и показывающих низкие образовательные результаты.

3.Формирование образовательной системы, способной создать необходимые и достаточные условия для полноценного развития способностей детей, их самоопределения и самореализации в избранном виде деятельности, а также достижении при этом максимальных образовательных и личностных результатов. Формирование системы объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников, направленной на получение объективной и достоверной информации об уровне учебных достижений обучающихся; выявление тенденций изменения уровня учебных достижений, факторов, влияющих на уровень учебных достижений
4.Создание многопрофильной, многоуровневой, соответствующей современным кадровым потребностям МО МР «Печора» системы содействия профессиональному самоопределению молодежи, учитывающей преемственность общего, среднего профессионального образования.

5.Обеспечение подготовки высококвалифицированных управленческих кадров для системы общего образования МО МР «Печора» на основе развития системы оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций.

6.Создание условий для повышения качества образования путем формирования комплексной системы непрерывного развития профессионального мастерства педагогических и управленческих работников.

7.Совершенствование условий (кадровых, методических и т.п.) для развития системы организации воспитания обучающихся
8.Совершенствование управления качеством дошкольного образования, обеспечение дошкольными образовательными организациями соответствие нормативным требованиям и социальным ожиданиям. 

	Этапы   и сроки реализации муниципальной программы
	2021 – 2023 годы.

Этапы реализации не выделяются.


	Объемы финансирования  муниципальной программы 
	Финансирование на реализацию Программы не предусмотрено


	Ожидаемые  
результаты реализации муниципальной
программы             
	Реализация Программы позволит обеспечить к 2023 году:

совершенствование и устойчивое функционирование комплексной целостной непротиворечивой системы оценки качества подготовки обучающихся; 
совершенствование системы работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, сокращение разрыва в качестве образования между обучающимся в общеобразовательных организациях, работающих в разных социокультурных условиях;

формирование образовательной среды для выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, положительная динамика результатов участия в конкурсных мероприятиях; совершенствование и устойчивое функционирование многопрофильной, многоуровневой, соответствующей современным потребностям МО МР «Печора» в кадрах системы профессиональной ориентации; 
повышение уровня объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников;
повышение качества подготовки руководителей образовательных организаций, своевременное удовлетворение потребностей в руководящих кадрах; повышение эффективности системы непрерывного профессионального развития педагогов, формирование основы для реализации национальной системы учительского роста совершенствование и устойчивое функционирование многоуровневой системы методического сопровождения педагогических работников;
совершенствование системы организации воспитания обучающихся;

совершенствование управления качеством дошкольного образования, обеспечение дошкольными образовательными организациями соответствие нормативным требованиям и социальным ожиданиям.


Раздел 1. Механизмы управления качеством образовательных

результатов

Подпрограмма 1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся

	Наименование подпрограммы 1.1.
	Система оценки качества подготовки обучающихся 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1.1.:
	Управление  образования муниципального района «Печора»

	Цель подпрограммы 1.1.:
	Формирование комплексной целостной непротиворечивой системы оценки качества образовательных результатов, включающей отслеживание результативности управленческих решений для получения достоверной информации об уровне учебных достижений обучающихся по предметам, выявления тенденций изменения уровня учебных достижений, факторов, влияющих на уровень учебных достижений

	Задачи подпрограммы 1.1.:
	1. Определение соответствия качества подготовки обучающихся требованиям реализуемых программ в части метапредметных и предметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.

2. Выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся.

3. Выявление уровня образовательных достижений различных групп обучающихся, в том числе по адаптированным основным общеобразовательным программам.

4. Повышение уровня образовательных результатов в МО МР «Печора» на основе анализа национальных исследований качества образования и международных сопоставительных исследований в сфере образования.

5. Повышение уровня образовательных результатов обучающихся в МО МР «Печора» на основе ранее проведённого анализа образовательных результатов

6. Определение степени эффективности принимаемых управленческих решений на всех уровнях управления системой образования; 

	Методика

проведения

программных

мероприятий

Подпрограммы 1.1.
	1. Обоснование целей.

2. Выбор показателей, методов сбора информации.

3. Проведение мониторинга.

4. Проведение анализа и подготовка адресных рекомендаций.

5. Принятие мер и управленческих решений.

6. Анализ эффективности принятых мер

	Наименование

мероприятий

Подпрограммы 1.1.
	1. Разработка и описание показателей, методов сбора информации:

по подготовке базового уровня; 
по подготовке высокого уровня; 
по оценке метапредметных результатов.

2. Проведение мониторинга муниципальных показателей:

по подготовке базового уровня; 
по подготовке высокого уровня; 
по оценке метапредметных результатов.

3. Проведение анализа результатов мониторинга муниципальных показателей:
по результатам одной оценочной процедуры, 
по результатам нескольких оценочных процедур, проведение комплексного анализа по нескольким процедурам проведение кластерного анализа.

4. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведённого анализа:

для одной группы образовательных организаций;

для нескольких групп образовательных организаций.

5. Проведение мероприятий, направленных на повышение качества подготовки обучающихся, с руководителями образовательных организаций.

6. Проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам оценки качества образования с обучающимися и их родителями (законными представителями).

7. Проведение иных мероприятий, направленных на повышение качества подготовки обучающихся.

8. Принятие управленческих решений на всех уровнях управления системой образования по результатам проведённого анализа.

9.Проведение анализа эффективности принятых мер.

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 1.1.
	достижение устойчивых средних результатов по различным предметам;

достижение устойчивых средних результатов обучающимися в рамках различных оценочных процедур;

достижение обязательного минимума базовой подготовки в разрезе учебных предметов;
 достижение обязательного минимума базовой подготовки в разрезе оценочных процедур

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1:           
	 2021-2023 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований 

подпрограммы 1:
	Финансирование на реализацию Подпрограммы не предусмотрено




Подпрограмма 1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях
	Наименование подпрограммы 1.2:
	 Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1. 2:
	Управление   образования муниципального района «Печора»

	Цель подпрограммы  1.2:
	Повышение качества образования в школах, работающих в неблагоприятных социальных условиях и показывающих низкие образовательные результаты.

	Задачи подпрограммы 1.2:
	1. Разработка и реализация региональной методики работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, включающей:

определение понятий «низкие результаты обучения» и/или «неблагоприятные социальные условия»;

обоснование целей работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях;

разработку комплекса мер, направленных на преодоление факторов, обуславливающих низкие результаты обучения и/или неблагоприятные социальные условия;

формы сетевого взаимодействия (между образовательными организациями и/или другими учреждениями и предприятиями).

2.Разработка и реализация мониторинга эффективности управленческих решений, направленных на изменение ситуации в школах с низкими образовательными результатами и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

3.Обеспечение консультационно-методической поддержки реализации программ перевода школ в эффективный режим функционирования


	Методика

проведения

программных

мероприятий

Подпрограммы 1.2.
	1.Обоснование целей.

2.Выбор показателей, методов сбора информации.

3.Проведение мониторинга.

4.Проведение анализа и подготовка адресных рекомендаций.

5.Принятие мер и управленческих решений.

6.Анализ эффективности принятых мер

	Наименование

мероприятий

Подпрограммы 1.3.
	1. Разработка и описание показателей, методов сбора информации:

для выявления школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; 
для выявления динамики образовательных результатов в школах с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; 
для оценки предметных компетенций педагогических работников в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

2. Проведение мониторинга муниципальных показателей:

для выявления школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; 
для выявления динамики образовательных результатов в школах с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; 
для оценки предметных компетенций педагогических работников в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

3. Проведение анализа результатов мониторинга муниципальных показателей:

для выявления школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; 
для выявления динамики образовательных результатов в школах с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; для оценки предметных компетенций педагогических работников в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.
4. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведённого анализа:

для одной группы образовательных организаций;

для нескольких групп образовательных организаций 
5. Проведение мероприятий, направленных на повышение качества подготовки обучающихся в школах с низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

6. Разработка и реализация программ повышения квалификации для педагогических работников школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

7. Принятие управленческих решений на всех уровнях управления системой образования по результатам проведённого анализа.

8. Проведение анализа эффективности принятых мер

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1.2:
	наличие инструментария для выявления школ с низкими результатами обучения и школ, работающих в сложных социальных условиях; 
наличие муниципальных программ работы со школами с низкими результатами обучения и школами, находящимися в сложных социальных условиях;

наличие программ перевода школ в эффективный режим функционирования;

наличие системы мониторинга эффективности программ перевода школ в эффективный режим функционирования.

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1. 2:           
	 2021-2023 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 1. 2:
	Финансирование на реализацию Подпрограммы не предусмотрено


Подпрограмма 1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи

	Наименование подпрограммы 1.3:
	 Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1. 3:
	Управление  образования муниципального района «Печора»

	Цель подпрограммы  1.3:
	Формирование образовательной системы, способной создать необходимые и достаточные условия для полноценного развития способностей детей, их самоопределения и самореализации в избранном виде деятельности, а также достижении при этом максимальных образовательных и личностных результатов

	Задачи подпрограммы 1.3:
	Разработка и внедрение муниципальной методики выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, включающей:
 выявление способностей и талантов у детей и молодёжи;

поддержку способностей и талантов у детей и молодёжи;

развитие способностей и талантов у детей и молодёжи;

выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ;
 разработку программ, ориентированных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодёжи;

содействие в поступлении способных и талантливых детей и молодёжи в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования; 
осуществление межведомственного и межуровневого взаимодействия;

разработку диагностического инструментария по выявлению способностей и талантов у детей и молодёжи;

осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодёжи;

осуществление государственно-частного партнёрства для поддержки способных и талантливых детей и молодёжи;

осуществление подготовки педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов у детей и молодёжи

	Методика

проведения

программных

мероприятий

Подпрограммы 1.3.
	1.Обоснование целей.

2.Выбор показателей, методов сбора информации.

3.Проведение мониторинга.

4.Проведение анализа и подготовка адресных рекомендаций.

5.Принятие мер и управленческих решений.

6.Анализ эффективности принятых мер

	Наименование

мероприятий

Подпрограммы 1.3.
	1. Разработка и описание показателей, методов сбора

информации:

по выявлению способностей и талантов у детей и молодёжи;

по поддержке способностей и талантов у детей и молодёжи;

по развитию способностей и талантов у детей и молодёжи;

по поступлению способных и талантливых детей и молодёжи в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;

по подготовке педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов.

2.Проведение мониторинга муниципальных показателей:

по выявлению способностей и талантов у детей и молодёжи;

по поддержке способностей и талантов у детей и молодёжи;

по развитию способностей и талантов у детей и молодёжи;

по поступлению способных и талантливых детей и молодёжи в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;

по подготовке педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов.

3. Проведение анализа результатов мониторинга муниципальных показателей:

по выявлению способностей и талантов у детей и молодёжи;

по поддержке способностей и талантов у детей и молодёжи;

по развитию способностей и талантов у детей и молодёжи;

по поступлению способных и талантливых детей и молодёжи в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;
по подготовке педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов.

4. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа:
для одной группы образовательных организаций;

для нескольких групп образовательных организаций.

5. Проведение конкурсов профессионального мастерства с целью поддержки специалистов, работающих со способными и талантливыми детьми и молодёжью.

6. Проведение конкурсов образовательных программ для способных и талантливых детей и молодёжи.

7. Реализация комплекса мер по стимулированию и поощрению способных и талантливых детей и молодёжи.

8. Проведение мероприятий, ориентированных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодёжи.

9. Проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи.

10. Проведение мероприятий, ориентированных на подготовку педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов у детей и молодёжи.

11. Принятие управленческих решений на всех уровнях управления системой образования по результатам проведённого анализа.

12. Проведение анализа эффективности принятых мер

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1.3:
	доля победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников (муниципальный этап, региональный этап, заключительный этап); 
доля победителей и призеров муниципальных и региональных конкурсов для интеллектуально одаренных обучающихся, проводимых муниципальными и региональными органами исполнительной власти;

доля детей с повышенным уровнем способностей, обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам;

доля педагогических работников, имеющих подготовку по вопросам развития способностей и талантов у детей и молодёжи;

наличие у педагогов-психологов психодиагностического инструментария по выявлению способностей и талантов у детей и молодёжи;

доля обучающихся 5-11 классов, вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению способных и талантливых детей и молодёжи; 
доля детей, участвующих в программах с применением дистанционных технологий; 
доля детей, включенных в государственный информационный ресурс о детях, проявивших выдающиеся способности, и республиканский реестр одаренных детей.

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1. 3:           
	 2021-2023 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 1. 3:
	Финансирование на реализацию Подпрограммы не предусмотрено


Подпрограмма 1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	Наименование подпрограммы 1.4:
	 Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1. 4:
	Управление  образования муниципального района «Печора»

	Цель подпрограммы  1.4:
	Создание многопрофильной, многоуровневой, соответствующей современным потребностям МО МР «Печора» в кадрах системы содействия профессиональному самоопределению молодежи, учитывающей преемственность общего, среднего профессионального образования

	Задачи подпрограммы 1.4:
	1. Разработка муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, включающей:

сопровождение профессионального самоопределения обучающихся;

осуществление взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями; проведение ранней профориентации обучающихся; проведение профориентационной работы с детьми с ОВЗ;

формирование у обучающихся потребности к приобретению или выбору будущей профессии; проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и выбора профессии;

осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи обучающимся в их профессиональной ориентации;

обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности;

содействие в поступлении в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования;
развитие конкурсного движения профориентационной направленности;

удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа рынка труда региона.

2. Развитие сетевого взаимодействия ОО общего и профессионального образования, ОО общего образования с предприятиями и учреждениями МО МР «Печора».

	Методика

проведения

программных

мероприятий

Подпрограммы 1.4.
	1.Обоснование целей.

2.Выбор показателей, методов сбора информации.

3.Проведение мониторинга.

4.Проведение анализа и подготовка адресных рекомендаций.

5.Принятие мер и управленческих решений.

6.Анализ эффективности принятых мер

	Наименование

мероприятий

Подпрограммы 1.4.
	1. Разработка и описание показателей, методов сбора информации:

по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся; 
по взаимодействию с учреждениями/предприятиями; 
по проведению ранней профориентации обучающихся; по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ; по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации;

по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования; 
по учёту выявленных потребностей рынка труда региона.

2. Проведение мониторинга муниципальных показателей: 

по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся;

по взаимодействию с учреждениями/предприятиями; 
по проведению ранней профориентации обучающихся; по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ; 
по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации;

по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования; 
по учёту выявленных потребностей рынка труда региона.

3. Проведение анализа результатов мониторинга муниципальных показателей:

по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся; 
по взаимодействию с учреждениями/предприятиями; 
по проведению ранней профориентации обучающихся; по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ; 
по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации;

по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования; 
по учёту выявленных потребностей рынка труда региона.

4. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведённого анализа

для одной группы образовательных организаций;

для нескольких групп образовательных организаций.

5. Разработка и реализация комплекса мер по формированию готовности к саморазвитию и профессиональному самоопределению обучающихся.

6. Проведение мероприятий, направленных на формирование у обучающихся позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности.

7. Проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации обучающихся
8. Проведение профориентационных мероприятий совместно с различными предприятиями, образовательными организациями и др.

9. Проведение профориентационных мероприятий с учётом межведомственного взаимодействия.

10. Проведение иных профориентационных мероприятий.

11. Принятие управленческих решений на всех уровнях управления системой образования по результатам проведённого анализа.

12. Проведение анализа эффективности принятых мер.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1.4:
	доля обучающихся, участвующих в профориентационных мероприятиях,

доля обучающихся 8-11 классов, прошедших профориентационное тестирование,

доля обучающихся, вовлеченных в раннюю профориентацию;

доля обучающихся с ОВЗ, вовлеченных в профориентационные мероприятия; 
доля родителей, которым оказана адресная психолого- педагогическая помощь по вопросам профориентационного самоопределения детей и молодежи,

количество соглашений, заключенных между общеобразовательными организациями и профессиональными образовательными организациями, 

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1. 4:           
	 2021-2023 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 1. 4:
	Финансирование на реализацию Подпрограммы не предусмотрено


Раздел 2. Механизмы управления качеством образовательной

деятельности

Подпрограмма 2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций
	Наименование подпрограммы 2.1.
	Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2.1.:
	Управление  образования муниципального района «Печора»

	Цель подпрограммы 2.1.:
	Обеспечение подготовки высококвалифицированных управленческих кадров для системы общего образования МО МР «Печора» на основе развития системы оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций

	Задачи подпрограммы 2.1.:
	1. Разработка и внедрение муниципальной методики мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций, включающей:

формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций; обеспечение качества управленческой деятельности . руководителей образовательных организаций; обеспечение качества подготовки обучающихся; обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами;

обоснование потребности в резерве управленческих кадров.

2. Разработка и внедрение системы поддержки профессиональной карьеры руководителей образовательных организаций.

	Методика

проведения

программных

мероприятий

Подпрограммы 2.1.
	1. Обоснование целей.

2. Выбор показателей, методов сбора информации.

3. Проведение мониторинга.

4. Проведение анализа и подготовка адресных рекомендаций.

5. Принятие мер и управленческих решений.

6. Анализ эффективности принятых мер

	Наименование

мероприятий

Подпрограммы 2.1.
	1. Разработка и описание показателей, методов сбора информации:

по выявлению уровня сформированности профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций;

по качеству управленческой деятельности руководителей образовательных организаций; 
по базовой подготовке обучающихся; 
по подготовке обучающихся высокого уровня; 
по организации получения образования обучающимся с ОВЗ;

по объективности результатов внешней оценки; 
по условиям осуществления образовательной деятельности;

по организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся; 
по формированию резерва управленческих кадров; 
по оценке компетенций руководителей образовательных организаций.

2. Проведение мониторинга муниципальных показателей:

по выявлению уровня сформированности профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций;
по качеству управленческой деятельности руководителей образовательных организаций;
 по базовой подготовке обучающихся; 
по подготовке обучающихся высокого уровня; 
по организации получения образования обучающимся с ОВЗ;

по объективности результатов внешней оценки; 
по условиям осуществления образовательной деятельности;

по организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся; 
по формированию резерва управленческих кадров; 
по оценке компетенций руководителей образовательных организаций.

3. Проведение анализа результатов мониторинга муниципальных показателей:

по выявлению уровня сформированности профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций;

по качеству управленческой деятельности руководителей образовательных организаций; 
по базовой подготовке обучающихся; 
по подготовке обучающихся высокого уровня; 
по организации получения образования обучающимся с ОВЗ;

по объективности результатов внешней оценки; 
по условиям осуществления образовательной деятельности;

по организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся; 
по формированию резерва управленческих кадров;
 по оценке компетенций руководителей образовательных организаций.

4. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведённого анализа.

5. Проведение профессиональных конкурсов для руководителей образовательных организаций.

6. Реализация адресных программ повышения квалификации руководителей образовательных организаций.

7. Организация стажировочной деятельности для руководителей образовательных организаций по вопросам управления качеством образования.

8. Организация сетевого взаимодействия для руководителей образовательных организаций.

9. Проведение процедур, направленных на выявление и устранение профессиональных дефицитов руководителей образовательных организаций.

10. Проведение иных мероприятий по повышению эффективности руководителей образовательных организаций.

11. Принятие управленческих решений на всех уровнях управления системой образования по результатам проведённого анализа.

12. Проведение анализа эффективности принятых мер

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 2.1.
	наличие системы формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций; 
наличие критериев отбора претендентов для включения в кадровый резерв руководителей образовательных организаций;

наличие системы подготовки для кандидатов, включенных в кадровый резерв;

наличие механизма сопровождения профессионального развития руководителя образовательной организации, реализуемой на муниципальном и/или региональном уровне; 
наличие муниципальной системы оценки эффективности работы руководителей образовательных организаций

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2.1:           
	 2021-2023 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований 

подпрограммы 2.1:
	Финансирование на реализацию Подпрограммы не предусмотрено




Подпрограмма 2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

	Наименование подпрограммы 2.2.
	Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2.2.:
	Управление  образования муниципального района «Печора»

	Цель подпрограммы 2.2.:
	Создание условий для повышения качества образования путем формирования комплексной системы профессиональной помощи и поддержки педагогов

	Задачи подпрограммы 2.2.:
	1. Разработка и внедрение муниципальной системы мониторинга качества дополнительного профессионального образования педагогических работников, включающей:

-проведение диагностики профессиональных дефицитов педагогов;

-проведение аттестации педагогических работников, направленной на повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 
-стимулирование профессионального роста педагогов;

-проведение профилактики профессионального выгорания педагогов;



	Методика

проведения

программных

мероприятий

Подпрограммы 2.2.
	1. Обоснование целей.

2. Выбор показателей, методов сбора информации.

3. Проведение мониторинга.

4. Проведение анализа и подготовка адресных рекомендаций.

5. Принятие мер и управленческих решений.

6. Анализ эффективности принятых мер

	Наименование

мероприятий

Подпрограммы 2.2.
	1.Разработка и описание показателей, методов сбора информации:

по повышению квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных дефицитов; 
2.Проведение мониторинга муниципальных показателей:

 по повышению квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных дефицитов; профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности.

3.Проведение анализа результатов мониторинга муниципальных показателей:

по повышению квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных дефицитов;
4.Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов.

5.Проведение мероприятий, направленных на повышение мотивации педагогических работников на обновление профессиональных знаний, умений и навыков и использование передовых педагогических практик.

6.Организация обмена опытом и лучшими педагогическими практиками.

7.Проведение иных мероприятий, направленных на повышение качества дополнительного профессионального образования педагогических работников.

8.Проведение анализа эффективности принятых мер



	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 2.2.
	наличие диагностики профессиональных дефицитов и затруднений с использованием потенциала информационных систем федерального и регионального уровней; 

доля педагогических работников образовательных
организаций, успешно завершивших освоение адресных дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, разработанных на основе диагностики профессиональных дефицитов, в общей численности названной категории; 
доля педагогических работников образовательных организаций, успешно завершивших освоение адресных дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, от общего числа названной категории;
доля педагогических работников образовательных организаций, принявших участие в   конкурсах профессионального мастерства педагогов.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2.2.:           
	 2021-2023 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований 

подпрограммы 2.2.:
	Финансирование на реализацию Подпрограммы не предусмотрено




Подпрограмма 2.3. Система организации воспитания обучающихся

	Наименование подпрограммы 2.3.
	Система организации воспитания обучающихся

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2.3.:
	Управление  образования муниципального района «Печора»

	Цель подпрограммы 2.3.:
	Совершенствование условий (кадровых, научно- методических и т.п.) для развития системы организации воспитания и социализации обучающихся

	Задачи подпрограммы 2.3.:
	1. Разработка и реализация муниципальной системы организации воспитания обучающихся, включающей: гражданское воспитание;

патриотическое воспитание и формирование российской идентичности;

духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей; 
приобщение детей к культурному наследию; популяризация научных знаний среди детей; физическое воспитание и формирование культуры здоровья обучающихся;

трудовое воспитание и профессиональное самоопределение обучающихся; 
экологическое воспитание обучающихся; 
развитие добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся;

разработка и реализация комплекса мер, направленных на адаптацию детей мигрантов; 
обеспечение физической, информационной и психологической безопасности; 
подготовка и переподготовка кадров по приоритетным направлениям воспитания обучающихся;

осуществление сетевого и межведомственного взаимодействия для методического обеспечения воспитательной работы;

осуществление психолого-педагогической поддержки воспитания в период каникулярного отдыха обучающихся;

повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся.

	Методика

проведения

программных

мероприятий

Подпрограммы 2.3.
	1. Обоснование целей.

2. Выбор показателей, методов сбора информации.

3. Проведение мониторинга.

4. Проведение анализа и подготовка адресных рекомендаций.

5. Принятие мер и управленческих решений.

6. Анализ эффективности принятых мер

	Наименование

мероприятий

Подпрограммы 2.3.
	1. Разработка и описание показателей, методов сбора информации:

по подготовке кадров по приоритетным направлениям воспитания обучающихся;

по реализации программ по воспитанию обучающихся;

по развитию добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся;

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся.

2. Проведение мониторинга муниципальных показателей:

по подготовке кадров по приоритетным направлениям воспитания обучающихся;

по разработке программ по воспитанию обучающихся;

по развитию добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся;

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся.

3. Проведение анализа результатов мониторинга муниципальных показателей:

по подготовке кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся;

по разработке программ по воспитанию и социализации обучающихся;

по развитию добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся
по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся.

4. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведённого анализа:

для одной группы образовательных организаций;

для нескольких групп образовательных организаций
5. Проведение мероприятий, направленных на повышение уровня мотивации обучающихся к участию в волонтёрской деятельности.

6. Разработка и реализация комплекса мер по профилактике девиантного и делинквентного поведения обучающихся.

7. Разработка и реализация комплекса мер, направленных на развитие сотрудничества субъектов системы воспитания.

8. Разработка и реализация комплекса мер, направленных на популяризацию лучшего педагогического опыта.

9. Проведение иных мероприятий, направленных на развитие системы воспитания обучающихся

10. Принятие управленческих решений на всех уровнях управления системой образования по результатам проведённого анализа.

11.Проведение анализа эффективности принятых мер

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 2.3.
	наличие системы подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания обучающихся;

наличие комплекса мер по профилактике девиантного и делинквентного поведения обучающихся;

наличие комплекса мер, направленных на развитие сотрудничества субъектов системы воспитания; наличие программ по воспитанию обучающихся в образовательных организациях; 
количество мероприятий, направленных на повышение уровня мотивации обучающихся к участию в волонтёрской деятельности.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2.3.:           
	 2021-2023 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований 

подпрограммы 2.3.:
	Финансирование на реализацию Подпрограммы не предусмотрено




Подпрограмма 2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования

	Наименование подпрограммы 2.4.
	Система мониторинга качества дошкольного образования

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2.4.:
	Управление  образования муниципального района «Печора»

	Цель подпрограммы 2.4.:
	Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей высокое качество реализации образовательных программ, содержание образовательной деятельности, а также образовательных условий для разработки, принятия и реализации управленческих решений по результатам оценки и контроля качества  дошкольного образования 

	Задачи подпрограммы 2.3.:
	1. Разработка и реализация муниципальной системы мониторинга качества дошкольного образования, включающей:
  повышение качества образовательных программ дошкольного образования;

повышение качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие);

повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);

взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье);

обеспечение здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу;

 повышение качества управления в дошкольных образовательных организациях.



	Методика

проведения

программных

мероприятий

Подпрограммы 2.3.
	1. Обоснование целей.

2. Выбор показателей, методов сбора информации.

3. Проведение мониторинга.

4. Проведение анализа и подготовка адресных рекомендаций.

5. Принятие мер и управленческих решений.

6. Анализ эффективности принятых мер

	Наименование

мероприятий

Подпрограммы 2.3.
	1.Разработка и описание показателей, методов сбора информации:

по повышению качества образовательных программ дошкольного образования;

по повышению качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие);

по повышению качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);

по взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье);

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу;

 по повышению качества управления в дошкольных образовательных организациях.
2.Проведение мониторинга муниципальных показателей:

по повышению качества образовательных программ дошкольного образования;

по повышению качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие);

по повышению качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);

по взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье);

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу;

 по повышению качества управления в дошкольных образовательных организациях.

3.Проведение анализа результатов мониторинга муниципальных показателей:

по повышению качества образовательных программ дошкольного образования;

по повышению качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие);

по повышению качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);

по взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье);

по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу;

 по повышению качества управления в дошкольных образовательных организациях.

4.Разработка адресных рекомендаций по результатам проведённого анализа:

для одной группы образовательных организаций;

для нескольких групп образовательных организаций
5.Принятие управленческих решений на всех уровнях управления системой образования по результатам проведённого анализа.

6.Проведение анализа эффективности принятых мер

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 2.3.
	наличие системы дошкольного образования, обеспечивающей высокое качество реализации образовательных программ, содержание образовательной деятельности, а также образовательных условий для разработки, принятия и реализации управленческих решений по результатам оценки и контроля качества  дошкольного образования 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2.3.:           
	 2021-2023 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований 

подпрограммы 2.3.:
	Финансирование на реализацию Подпрограммы не предусмотрено




